	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование
«Тулунский район»

	

	Д У М А
Тулунского муниципального района
шестого созыва

	

	РЕШЕНИЕ

	

	28 марта 2017 г.                                                     № 304

	г.Тулун

	

	О мерах, принимаемых в муниципальном образовании «Тулунский район» для снижения напряженности на рынке труда, уменьшения уровня безработицы 



В соответствии со статьей 7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», руководствуясь статьями 27, 44 Устава муниципального образования «Тулунский район», заслушав и обсудив информацию о мерах, принимаемых в муниципальном образовании «Тулунский район» для снижения напряженности на рынке труда, уменьшения уровня безработицы, Дума Тулунского муниципального района
Р Е Ш И Л А:
1. Информацию о мерах, принимаемых в муниципальном образовании «Тулунский район» для снижения напряженности на рынке труда, уменьшения уровня безработицы, принять к сведению (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Мэр Тулунского 
муниципального района                                                               М.И. Гильдебрант
Председатель Думы Тулунского
муниципального района                                                               М.И. Бордов 
                                                                                                               Приложение

                                                                    к решению Думы Тулунского
                                                                    муниципального района 
                                                                         от 28.03.2017 г.  № 304
Информация
о мерах, принимаемых в муниципальном образовании «Тулунский район» для снижения напряженности на рынке труда, уменьшения уровня безработицы
Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» органы местного самоуправления не наделены полномочиями в сфере занятости населения.
Статьей 7.2. вышеназванного закона определено участие органов местного самоуправления в содействии занятости населения:

1. Органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании:
- проведения оплачиваемых общественных работ;
- временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
- ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
2. Органы местного самоуправления могут оказывать содействие органам службы занятости в получении достоверной информации о занятости граждан.
3. Органы местного самоуправления вправе реализовывать дополнительные мероприятия в области содействия занятости населения, направленные на привлечение трудовых ресурсов, и осуществлять расходы за счет средств бюджетов муниципальных образований (за исключением финансовых средств, передаваемых местному бюджету на осуществление целевых расходов).
Ежеквартально Комитетом по экономике администрации Тулунского муниципального района проводится мониторинг уровня регистрируемой безработице на территории Тулунского муниципального района.
По данным ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна» уровень регистрируемой безработице в муниципальном образовании «Тулунский район» по состоянию на 01.01.2017 г. составил 5,0 %, увеличился на 0,2 % по сравнению с уровнем регистрируемой безработице на начало 2016 года (на 01.01.2016 г. – 4,8 %).
Ежегодно Администрацией Тулунского муниципального района (далее – Администрация района) утверждается Перечень  видов оплачиваемых общественных работ в Тулунском муниципальном районе. Перечень видов оплачиваемых общественных работ на 2016 год утвержден постановлением Администрации района от 03.02.2016 г. № 12-пг «Об организации оплачиваемых общественных работ в Тулунском  муниципальном  районе в 2016 году».
С 2015 года Правительством Иркутской области утверждаются и доводятся до муниципальных образований Иркутской области контрольные показатели по снижению неформальной занятости. Распоряжением Правительства Иркутской области от 09.03.2016 г. № 95-рп «О контрольных показателях по снижению неформальной занятости в Иркутской области на 2016 год» муниципальному образованию «Тулунский район» было рекомендовано обеспечить в 2016 году достижение контрольных показателей по снижению неформальной занятости в количестве 698 чел. (на 2015 год – 907 чел.)
В целях организации работы по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы в муниципальном образовании «Тулунский район» распоряжением Администрации района от 26.05.2015 г. № 289-рг создана рабочая группа по выявлению неформальной занятости в муниципальном образовании «Тулунский район». 
В течение 2016 года рабочей группой было проведено 3 рейдовых мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района. Члены рабочей группы выезжали в 10 населенных пунктов района, проверили 26 хозяйствующих субъектов (работодателей). 

В ходе данных выездных рейдов рабочей группой было выявлено 46 работников, работающих без оформления трудовых договоров, из них: 8 работодателей - предоставили трудовые договоры на 22 человека после проведения рейдовых мероприятий; остальные 18 работодателей - были вызваны на заседание районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд, по итогам работы которой было оформлено 8 человек, из них на 1 работодателя (6 человек) было направлено письмо в Тулунскую межрайонную прокуратуру о проведении проверки на факт соблюдения им трудового законодательства.
Во исполнение вышеназванного распоряжения Правительства Иркутской области распоряжением Администрации района от 04.04.2016 г. № 88-рг «О контрольных показателях по снижению неформальной занятости в Тулунском муниципальном районе на 2016 год» установлены и доведены до глав сельских поселений Тулунского района контрольные показатели снижения неформальной занятости в сельских поселениях и организован мониторинг результатов реализации мер по снижению неформальной занятости в сельских поселениях.
При Администрации Тулунского муниципального района осуществляет работу районная межведомственная комиссия по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд (далее – комиссия) (постановление Администрации района от 20.06.2014 г. № 81-пг).
Основными вопросами повестки заседаний данной комиссии являются:
- заслушивание работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим трудовым законодательством (по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области, Управления Пенсионного фонда РФ в г. Тулуне и Тулунском районе, Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения фонда социального страхования РФ);
- заслушивание руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории муниципального образования «Тулунский район» (приглашаются работодатели, у которых рабочей группой или главами сельских поселений были выявлены работники, работающие не официально, т.е. без заключения с ними трудовых договоров);
- заслушивание юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области, Управления Пенсионного фонда РФ в г. Тулуне и Тулунском районе, Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения фонда социального страхования РФ).
За 2016 года проведено 4 заседания комиссии, на которые было приглашено 108 работодателей Тулунского муниципального района, заслушано на комиссии –  38 работодателей, в том числе: по вопросу выплаты заработной платы работникам ниже минимального размера оплаты труда - 18 работодателей; по вопросу неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам - 18 работодателей; по вопросу погашения задолженности по НДФЛ, страховым взносам – 11 работодателей. 

По результатам работы комиссии 19 работодателей  - довели заработную плату работников до минимального размера оплаты труда, 17 работодателей -  легализовали трудовые отношения с работниками, 11 работодателей - погасили задолженность по НДФЛ и страховым взносам.

В 2016 году на официальном сайте Администрации района создан отдельный раздел «Неформальная занятость». Организовано анонимное анкетирование, информация о котором доведена до жителей района через газету. 

Администрация района тесно сотрудничает с ОГКУ «Центр занятости населения города Тулуна». Кандидатура директора данного учреждения включена в состав вышеназванной комиссии и рабочей группы по выявлению неформальной занятости в муниципальном образовании «Тулунский район».
В результате совместной работы рабочей группы, администраций сельских поселений, комиссии, ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна» контрольный показатель по снижению неформальной занятости в муниципальном образовании «Тулунский район» в 2016 году был выполнен на 49,1 % (в 2015 году – на 16,0 %).
Ежегодно Комитетом по экономике администрации района составляется и направляется в Министерство труда и занятости Иркутской области прогноз потребности в кадрах для организаций муниципального образования «Тулунский район» в долгосрочной перспективе. В 2016 году был составлен и направлен в Министерство труда и занятости Иркутской области прогноз потребности в кадрах  на 2016-2028 гг.
На 2016 год прогноз потребности в кадрах составлял 73 человека, в том числе: на вновь создаваемые рабочие места – 29 чел.; на замену выбывающих - 118 чел.; численность работников, предусмотренных к высвобождению – 74 чел.

Структурными подразделениями Администрации района проводится большая работа по обучению и привлечению кадров на территорию муниципального образования «Тулунский район». 

Сельское хозяйство
Управлением сельского хозяйства администрации района ведется активная работа по привлечению кадров для работы в сельскохозяйственных предприятиях Тулунского муниципального района. Ежеквартально обновляется список вакансий и направляется в Министерство сельского хозяйства Иркутской области и в ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна».
За 2016 год в ООО «Монолит» было привлечено на общественные работы 15 человек, стоявших на учете в ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна».
Для пропаганды сельскохозяйственного труда ежегодно Управлением сельского хозяйства проводится конкурс «Лучший пахарь» и праздник «День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности», где руководство района награждает победителей и передовиков сельскохозяйственного производства грамотами и денежными премиями.
Специалистами Управления сельского хозяйства ведется работа по агитации выпускников школ Тулунского муниципального района для поступления в ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет им. А.А. Ежевского». В 2016 году было подано 2 заявки на поступление на агрономический факультет (Гулькова Л.В. и Гулькова А.В.), по обеим заявкам выделена квота и студентки были зачислены в университет.
За 2016 год в районе создано 10 новых крестьянских (фермерских) хозяйств, дополнительно было создано 16 рабочих мест. В рамках реализации мероприятий  подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Иркутской области» на 2014-2020 гг. Государственной программы Иркутской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2014-2020 гг. 5 работников получили субсидии на обустройство в размере 300 тыс. руб. каждый:
КФХ «Тюков А.Ю.» - 1 чел.;
КФХ «Столяров Н.М.» - 2 чел.;
КФХ «Асаенок С.С.» - 1 чел.;
ООО «Урожай» - 1 чел.
Образование
Всего в образовательных организациях Тулунского района работает 474 педагога, в 2016 году принято 68 человек. Обеспеченность педагогическими кадрами – 98,7 %, вакансии – 6 человек. В 2015-2016 учебном году курсовую подготовку прошли 625 человек. 
В 2016 году в  образовательные учреждения Тулунского муниципального района поступило 11 молодых специалистов, из них 1 человек имеет высшее профессиональное образование.
В целях привлечения молодых специалистов для работы в образовательные учреждения Тулунского муниципального района в 2016 году были предоставлены  меры поддержки по следующим направлениям:

1. Компенсирующие выплаты (возмещение расходов за аренду жилья, оплата коммунальных услуг, электроэнергии, обеспечение твердым топливом при наличии печного отопления и др.) – выплата производится педагогическим работникам ОГКУ «Управление социальной защиты населения по городу Тулуну и Тулунскому району» на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в соответствии с частью 8 статьи 47); Закона Иркутской области от 17.12.2008 г. № 113-оз «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в Иркутской области»; постановления Правительства Иркутской области от 21.01.2011г. № 1/1-пп «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в Иркутской области». Выплаты носят заявительный характер.  

2. В соответствии с Примерным положением об оплате труда, установлении порядка и условий применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении Тулунского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 22.12.2015 г. № 176-пг, для молодых специалистов установлен дополнительный повышающий коэффициент от минимального оклада (ставки) – персональный повышающий коэффициент как молодому специалисту: первый год – 30 %; второй год – 20 %; третий год – 10 %; за высшее образование – 5 %; надбавка 25 % за работу в сельской местности. Примерный размер заработной платы для молодых специалистов (без стажа): с высшим педагогическим образованием – 21413 руб. (при нагрузке 22 часа в неделю); средним профессиональным образованием  – 20431 руб. (при нагрузке 22 часа в неделю).

3. Всем молодым специалистам в общеобразовательных учреждения  назначены наставники из числа более опытных педагогических работников.

4. На уровне Управления образования администрации района, для оказания консультационной помощи молодым специалистам, закреплены ведущие специалисты, аналитики-методисты и другие специалисты, в том числе старший инспектор отдела кадров, начальник отдела правового обеспечения и кадровой работы. При МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района» осуществляет работу «Школа молодого специалиста». Работа «Школы молодого специалиста» осуществляется по утвержденному годовому плану в соответствии с запросами молодых специалистов и образовательных учреждений. 
В соответствии с  планом  мероприятий, направленных на организацию на территории Тулунского муниципального района отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное и свободное от учебы время в 2016 году, утвержденным постановлением Администрации района от 13.04.2016 г. № 40-пг «Об организации  на территории Тулунского муниципального района  отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное и свободное от учебы время в 2016 году», приказом Управления образования администрации района от 15.04.2016 г. № 46 «Об организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних» Управлением образования администрации района и образовательными организациями совместно с ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна» создано  170 временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на профилактических учетах, проживающих в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации, проходящих реабилитацию.  
Здравоохранение
Основным фактором, влияющим на доступность и качество медицинской помощи населению Тулунского района, является обеспеченность медицинскими кадрами системы здравоохранения г. Тулуна и Тулунского района. 
Обеспеченность врачами составляет 12,2 на 10 тыс. населения (среднеобластной показатель - 35,3),  средним медицинским персоналом - 98,5  на 10 тыс. населения (среднеобластной показатель - 94,5). 
Укомплектованность врачами и средним медицинским персоналом ОГКУ «Тулунская городская больница» составляет соответственно 41,0 и 83,6 %.
Низкая укомплектованность врачебными кадрами обусловлена дефицитом медицинских кадров, вызванным, в первую очередь, недостаточным притоком в отрасль молодых специалистов, что обусловлено, прежде всего, недостаточным уровнем привлекательности работы в сфере здравоохранения. В настоящее время именно выпускники медицинских ВУЗов являются одной из наиболее уязвимых категорий с точки зрения потери медицинских кадров. Молодых специалистов не устраивают материальные и профессиональные перспективы работы в здравоохранении.
Ответственность за привлечение медицинских кадров в равной степени возложена на Министерство здравоохранения Иркутской области, медицинские организации, образовательные организации и муниципальные образования.
Для решения проблем укомплектованности кадрами требуется комплексный и системный подход всех участников кадровой политики.
 Привлечение медицинских кадров подразумевает не только улучшение  планирования потребности в них, их подготовки, повышения квалификации, эффективной расстановки и рационального использования, но и решение ряда социальных вопросов, таких как улучшение условий проживания и быта медицинских специалистов, выплата подъемных. 
В соответствии с муниципальной  программой «Охрана здоровья населения Тулунского муниципального района на 2014-2018 гг.» единовременная выплата врачам составляет 100 тыс. руб. и фельдшерам 50 тыс. руб. 
Ежегодно главный врач ОГКУ «Тулунская городская больница» участвует в ярмарке вакансий среди выпускников Иркутского государственного медицинского университета, сотрудничает с Тулунским медицинским колледжем по вопросу трудоустройства молодых специалистов. Существует практика целевого направления медицинской организацией абитуриентов для получения высшего медицинского образования и продолжения после обучения работы в системе здравоохранения направившей организации. Таким студентам производится:
- доплата к стипендии ежемесячно 500 руб., оплата проезда на практику и обратно; 
- оплата интернатуры (ординатуры)  и  оплата проезда к месту работы.
За период с 2013-2015 гг. на работу в системе здравоохранения  Тулунского района принято 8 молодых специалистов с высшим медицинским образованием  разных специальностей, из них по программе «Земский Доктор» - 7, и 6 специалистов  со средним медицинским образованием на фельдшерско-акушерские пункты и участковые больницы.  Специалисты, принятые по программе «Земский Доктор», фельдшера получили подъемные, предусмотренные муниципальной программой. На сегодняшний день оплачена стоимость прохождения интернатуры  на 6 месяцев двум молодым специалистам: ЛОР-врачу и акушеру - гинекологу.
Культура
Отсутствие жилья для специалистов, комфортных условий труда, необорудованные рабочие места – все это делает непривлекательной профессию работников культуры на селе. За последние 5 лет в учреждения культуры района (МДК «Прометей», МКОУ ДО «ДШИ» с. Шерагул) приняты на работу всего 2 молодых специалиста. 
Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района, Положениями об оплате труда подведомственных учреждений, установлены следующие размеры персональных коэффициентов молодым специалистам: 
- работникам в возрасте на дату установления персонального коэффициента не старше 35 лет, имеющим законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащимся последнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования по занимаемой должности (профессии), (устанавливается работникам, не имеющим персональный коэффициент за стаж работы в учреждении) в размерах:
- до 3-х лет работы – 20 % должностного оклада;
- от 3-х до 5 лет работы – 10 % должностного оклада;
- от 5 до 7 лет работы – 5 % должностного оклада.
Иных льгот и социальных гарантий для молодых специалистов в сфере культуры и дополнительного образования в рамках бюджетного финансирования не предусмотрено.               

В результате проведенной в 2010 году оптимизации многие учреждения культуры остались без ставок руководителей коллективов по жанрам творчества. Потребность учреждений культуры района в квалифицированных кадрах составляет 18 человек. Отсутствуют специалисты театрального жанра, хормейстеры, концертмейстеры, педагоги дополнительного образования, режиссеры, руководители клубных формирований. Наблюдается тенденция старения кадров. 
Основной проблемой, мешающей исполнению распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11. 2012 г. № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» является недостаточность средств бюджетов сельских поселений МО «Тулунский район». 
Состояние кадров учреждений культуры 
	Годы
	Всего

(чел.)
	Из них основного персонала (чел.)
	Работающие пенсионеры

(чел.)
	По возрасту специалистов 

(чел.)
	По образованию специалистов

(чел.)

	
	
	
	
	до 30 лет (чел.)
	30–50 лет (чел.)
	Старше 50 лет (чел.)
	Высшее (чел.)
	В том числе с высшим профильным (чел.)
	Ср. спец. (чел.)
	В том числе со средне специальным профильным (чел.)

	Культурно-досуговые учреждения

	2015
	135
	106
	15
	19
	62
	25
	10
	4
	70
	31

	2016
	154
	152
	22
	18
	91
	43
	23
	9
	94
	35

	Библиотеки

	2015
	33
	30
	3
	3
	18
	9
	10
	3
	18
	7

	2016
	33
	32
	7
	3
	18
	11
	12
	5
	18
	7

	Дополнительного образования

	2015
	6
	5
	3
	-
	2
	3
	1
	-
	4
	4

	2016
	7
	6
	2
	2
	2
	2
	1
	-
	5
	5

	Итого

	2015
	174
	141
	21
	22
	82
	37
	21
	7
	92
	42

	2016
	194
	190
	31
	23
	111
	56
	36
	14
	117
	47


Всего специалистов со средним специальным профильным образованием - 22,8 %, с высшим профильным образованием - 7,6 %. Библиотекарей всего со средним специальным профильным образованием - 21,8 %, высшим профильным образованием - 15,6 %, всего библиотекарей с профильным образованием - 37,5 %.
Клубных работников со средним профильным образованием – 23,0 %, с высшим профильным образованием - 5,9 %. Всего с профильным образованием - 28,9 %. Со средним образованием работников - 20,1 %. Пенсионеров - 15,7 %, специалистов в возрасте до 30 лет  - 11,4 %.

Повышение квалификации специалистов сферы культуры
	№
	Количество обучающихся в ВУЗах культуры и искусства (чел.)
	Количество обучающихся в ССУЗах культуры и искусства (чел.)
	Курсы повышения квалификации

	
	
	
	Количество, прошедших КПК и др. формы обучения в 2016 году (чел.)
	Кол-во работников, нуждающихся в повышении квалификации в 2017 г. (чел)

	1
	5
	14
	35
	32


Разработана трехуровневая система обучения специалистов (ВУЗы, ССузы, областной и муниципальный уровень). В высших и средних учебных заведениях («Иркутский областной колледж культуры» г. Иркутск, «Восточно-Сибирский институт культуры и искусства» г. Улан-Удэ) обучаются 19 человек. Курсы повышения квалификации в областных учреждениях в течение 2016 года прошли  35 человек. 

Ситуацию с повышением квалификации кадров ухудшает ежегодно увеличивающаяся стоимость заочного обучения в ВУЗах и СУЗах сферы культуры. В 2016-2017 учебном году стоимость 1 года обучения в Иркутском областном колледже культуры составила 38 тыс. руб. (Саянское отделение – 25 тыс. руб.), в Восточно-Сибирском Государственном институте культуры и искусства (г. Улан-Удэ) – 47 тыс. руб. Все курсы повышения квалификации, организуемые областными учреждениями среднего профессионального образования совместно с областными учреждениями культуры, проходят на платной основе. Средства на мероприятия по повышению квалификации заложены в бюджетах сельских поселений менее 30 % учреждений культуры района. 
Специалисты учреждений культуры районного уровня проводят мастер-классы по всем направлениям культурно-досуговой деятельности (хореография, театральный жанр, вокал (народный и эстрадный), декоративно-прикладное искусство). В 2016 году для специалистов сельских поселений проведено 16 мастер-классов и обучающих семинаров. «Вокально-хоровые навыки в певческом коллективе, работа с солистами» - еженедельно, «Методика работы с хореографическим коллективом» - ежемесячно (МКУК «МДК «Прометей»), «Школа молодого специалиста» - раз в квартал, мастер-классы по различным направлениям декоративно-прикладного искусства – 1 раз в 2 месяца (МКУК «Межпоселенческий организационно-методический центр»), «Школа профессионального роста» (МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова»). 
В рамках районных конкурсных мероприятий (районный вокальный детский конкурс «Мечта», открытый районный фестиваль «Играй гармонь, звени частушка») для руководителей самодеятельных коллективов проходят мастер-классы специалистов ГБУК «Иркутский областной Дом народного творчества».
В 2015-2016 гг. курсы повышения квалификации прошли 8 работников сферы физической культуры и спорта. Два спортивных инструктора получают специальное профессиональное образование.
Одним из направлений кадровой политики является участие специалистов учреждений культуры в конкурсах профессионального мастерства. В 2016 году лауреатом 3 степени Областного конкурса профессионального мастерства «Лучший клубный работник» стала Казакевич Н. В. - директор МКУК «Культурно-досуговый центр д. Афанасьева». В областном конкурсе молодых специалистов сферы культуры «Молодость – великий чародей» Баканова Татьяна - режиссер массовых представлений МКУК «Культурно-досуговый центр с. Бурхун» заняла 3 место.
Ежеквартально в Министерство культуры и архивов Иркутской области направляется мониторинг по обеспеченности кадрами, с указанием должностей и квалификационных требований к работникам, претендующим на вакантные должности в учреждениях культуры Тулунского района. 
Управление по культуре, молодежной политике и спорту администрации района сотрудничает с Иркутским областным колледжем культуры, предоставляя информацию об имеющихся вакансиях для «Ярмарок выпускников».
Согласно требованиям Трудового кодекса РФ в ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна» руководителями учреждений культуры предоставляется оперативная информация о сокращениях работников, о вакансиях в возглавляемых учреждениях.
Председатель комитета по экономике
администрации Тулунского 
муниципального района                                                             
 О.В. Молоцило
